ETICKY KODEX

zameéstnancu statniho podniku

Mezinarodni testovani dribeze Ustrasice (dale jen podnik)

PREAMBULE

Eticky kodex (dale jen ,Kodex“) navazuje na standardy chovani a jednani zaméstnancu
podniku, které jsou stanoveny zakonikem prace, dalSimi platnymi pravnimi pfedpisy, internimi
predpisy podniku a zakladnimi pravidly slu$nosti. U¢elem Kodexu je podporovat 7adouci
standardy chovani zaméstnanci podniku a jejich prezentace uvnitf i vné podniku.

Clanek 1
ZAKLADNI USTANOVENI

1. Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy zaméstnanec podniku dodrZovat a vytvaret tak
zaklad pro vybudovani a udrzeni dlvéry partnerd, jsou zakonnost, kvalita a efektivnost
prace, dodrzovani nestrannosti a rovného pfistupu, neovlivnitelnost, neulplatnost
a poctivost.

2. Zameéstnanec podniku (ddle jen ,,zaméstnanec”) vykonava svou praci ve shodé se zakony
Ceské republiky, kolektivni smlouvou a daldimi pravnimi piedpisy a zarovefi &ini vie
nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi Kodexu.

3. Vedeni podniku pfispiva k uplatiovani téchto zasad, a tim i k efektivnimu vykonu ¢innosti
podniku vytvarenim vhodného pracovniho prostfedi a zachovavanim rovného pfistupu
k zaméstnancdm s ddrazem na hodnoceni podle odvedené prace.

Clanek 2
OBECNE ZASADY

1. Hlavni ¢innosti podniku, hlavné pak provadéni testi KU a vedeni UED je sluzbou vefejnosti,
zaméstnanec ji vykonava na vysoké odborné urovni, kterou je povinen si prabéiné
prohlubovat a dopliiovat studiem, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez
jakychkoli predsudkd.



Zameéstnanec jednd korektné a s Uctou k ostatnim zaméstnanclim i k zaméstnanclm jinych
organizaci.

Zameéstnanec cini rozhodnuti a tesi zaleZitosti objektivné na zakladé jejich skutkové
podstaty, pfihlizeje pouze k pravné relevantnim skutec¢nostem, a bez zbytecnych pritahu.
Nejednd svévolné k ujmé jakékoliv osoby, skupiny osob nebo organu ¢i slozky pravnické
osoby.

Zaméstnanec si je védom, Ze veskeré jeho chovani na pracovisti i mimo pracovisté, mlze
mit dopad na podnik, a proto zvlasté pfi jednani za podnik a jeho reprezentaci postupuje
vidy vsouladu se zdkony, poZadavky obcanské slusnosti a verejné mravnosti, jakoZz
i v souladu s nepsanymi pravidly spolecenské etikety.

Clanek 3
STRET ZAJMU

Zameéstnanec nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho soukromého zajmu s jeho postavenim
zaméstnance. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké
a prfibuzné osoby a pravnické a fyzické osoby, se kterymi ma nebo mél obchodni nebo
politické vztahy.

Zaméstnanec se neucastni zadné cinnosti, kterd se neslucuje s fadnym vykonem jeho
pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje. V pfipadé, zZe si zaméstnanec neni jist,
zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho pracovni ¢innosti, projedna zalezitost se svym
pfimym nadfizenym.

Clanek 4
DARY A JINE NABIDKY

Zaméstnanec nepfijima zadné pozornosti, dary, Usluhy, ani Zadna jina zvyhodnéni, které
by mohly ovlivnit jeho rozhodovani, narusit profesionalni pFistup k véci, nebo které by bylo
mozZno povaZovat za odménu za praci, kterd je soucasti jeho pracovni naplné. Zaméstnanec
se pfimo ani nepfimo nezapoji do zadné cinnosti, ktera by mohla byt vykladana jako
pozadovani ¢i pfijimani uplatkd ¢i vyhod za ucelem vlastniho prospéchu ¢i obohaceni.

Dary a jiné predmeéty, které jsou soucasti spole¢enského bontonu (napr. kvétiny, drobné
upominkové predméty, suvenyry, knihy a jiné tisténé dokumenty), a které se poskytuji
v ramci oficialniho pracovniho jednani, nejsou povazovany za Uplatek a neni nutno je
hlasit. Pfi pochybnostech zaméstnance o charakteru a cené takového daru informuje
vedeni podniku. Vedeni podniku vyda své stanovisko.



3. Zaméstnanec se zavazuje oznamit dar, pfijem nebo jinou majetkovou vyhodu nad 500 K¢,
které pfi vykonu povoldni a v souvislosti s nim ziska on nebo osoba jemu blizka. Oznameni
se netyka véci uvedenych v bodé 2 ¢lanku 4.

Clanek 5
ZNEUZITi PRACOVNIHO POSTAVENI
1. Zaméstnanec nevyuziva vyhody vyplyvajici z jeho postaveni, ani informace ziskané pfi
vykonu své prace v podniku k svému osobnimu prospéchu ani jinych osob. Nesnazi se
ovlivnit pro soukromé ucely Zadnou osobu ¢i instituci tim, Ze by zneuZil svého postaveni.

Jeho povinnosti je vyhnout se konfliktim zajm0 i pfedchazet takovym situacim, které
mohou podezieni z konfliktu zajmu vyvolat.

2. Zameéstnanec neuvadi védomé v omyl vefejnost ani ostatni zaméstnance.

3. Zameéstnanec nenabizi ani neposkytuje Zddné prednostni nebo jiné zvyhodnéni spojené
s jeho pracovni ¢innosti v podniku, pokud to zakon neumoZzniuje.

Clanek 6
ZAVERECNA USTANOVENI

1. Tento Kodex je zavazny pro vSechny zaméstnance podniku, ktefi jsou k nému v pracovnim
pomeéru a ddle je zavazny pro zaméstnance ¢inné v podniku na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

2. Poruseni jednotlivych ustanoveni tohoto Kodexu muzZe byt posuzovdno jako poruseni
pracovni kazné, popfripadé hrubé poruseni pracovni kazné ve smyslu platnych pracovné
pravnich predpisQ.

V Ustrasicich dne 20. 5. 2022

Ing. Jan Tyl
Reditel podniku



